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ﬁ PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 1* REGIAO
' \%ﬁ.}%% ~ DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Q g MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa AJS PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
— ME, inscrita no CNPJ: 07.444.187/0001-61, estabelecida na Rua Jorge Lima, n° 6 — Sala 104 — Parte
I — Centro — Mesquita — RJ — CEP: 26.551-230, a qual Prestou de modo satisfatério os servigos
continuados de méo de obra de CONTINUO, utilizando funcionarios devidamente treinados para
desempenharem suas fungdes. Outrossim, nada consta em nossos arquivos, que desabone a capacidade
técnica e operacional na prestagdo dos servigos contratados.

1. DADOS DO CONTRATO

Contratante: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRT 1* REGIAO

CNPJ: 26.989.715/0032-09

Endereco: Av. Churchill, 94 — Castelo — 7° ao 11° andar

Contrato: 21/2014

Vigéncia Inicial: 06/05/2014 a 06/05/2015

Aditivos: 1° (Vigéncia: 06/05/2015 a 06/05/2016); 2° (Vigéncia: 06/05/2016 a 05/06/2016).

Valor Mensal do Contrato: R$: 2.562,03 (Dois mil quinhentos e sessenta e dois reais e trés centavos).
2. EFETIVO

01 (um) posto de continuo, envolvendo um (a) empregado (a), de segunda a sexta-feira, em horério a
ser definido de acordo com necessidade e conveniéncia da Instituigdo e os limites estabelecidos na
legislagdo trabalhista e na convengdo coletiva da categoria, respeitada a jornada semanal de 44 horas.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2017.

”‘J/(/L LMAR \4@%4

Valéria Fontes Torres
Divisdo de Gestdo de Contratos — PRT 1° Regido
Matricula 6007174-5

Celso Barreto de Almeida Filho
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos — PRT 1° Regifio

Matricula 6000394-4



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SUPORTE
OPERACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, QUE ENTRE SI FAZEM A PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO E A EMPRESA AJS PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA-ME.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, CNPJ n? 26.989.715/0032-09, situada na Av. Churchill, n2 94, 72 ao 112 andares, Castelo, Centro, Rio
de Janeiro/RJ, neste ato representada por sua Procuradora-Chefe, Doutora Teresa Cristina d' Almeida Basteiro,
brasileira, divorciada, portadora da Carteira de Identidade RG n2 07774000-9 IFP/RJ, CPF n2 010.110.057-43, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n® 729, de 24.09.2013, do Excelentissimo Senhor
Procurador-Geral do Trabalho, publicada na Sec&o 2 do Didrio Oficial da Unido de 25.09.2013, e, em sequéncia,
designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa AJS PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-ME,
CNPJ n2 07.444.187/0001-61, situada na Rua Jorge Lima, n2 06 sala 104, Centro, Mesquita, CEP: 26.553-090-RJ,
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo representante legal, o Senhor
Sérgio Luiz dos Santos Martins, brasileiro, solteiro, gerente comercial, portador da Carteira de Identidade RG n®
04396687453 — DETRAN/RJ, CPF n2 012.307.527-06, conforme procuragdo anexada aos autos, assinada pela
sécia Ana Paula Dias Ramos, brasileira, solteira, empresaria, portadora da Carteira de Identidade RG n?
10131701-48 IFP/RJ, CPF n2 037.456.527-97, de acordo com a Segunda Altera¢do Contratual, registrada na
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro sob o n2 2533299, em 02.09.2013, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tem, entre si, justo e avencado, e celebram, por forca do presente instrumento e
de conformidade com o disposto pela Lei n? 8.666/1993 e demais legislagdes pertinentes, consoante as
condicbes estatuidas no Edital/Pregdo n2 05/2014 e seus anexos, constantes do Processo
2.01.000.003309/2014-17, o presente CONTRATO objetivando a contratacdo de servigos de suporte
operacional e apoio administrativo (transporte de bens, documentos e de processos), incluindo operagdo de
fotocopiadora e reprodugdo de fotocdpias, destinados a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Nova
lguagu, mediante as seguintes Clausulas e condig¢des:

.

O presente Contrato tem por objeto a contrata¢do de servigos de suporte operacional e
apoio administrativo (transporte de bens, documentos e de processos), incluindo operagdo de fotocopiadora e
reproducdo de fotocdpias, destinados a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Nova lguagu, conforme
descrito no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital/Pregdo n2 05/2014 e tabela abaixo:

LOCAL TIPO DE EMPREGADO ENDERECO

PTM de Nova lguagu Continuo (1) Rua Padre Viola, n? 36, Bairro Alvarez, Nova
Iguagu/RJ, CEP: 26255-430.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacao de servigos descrita no Caput desta Clausula obedecera ao estipulado neste
Contrato, bem como as disposi¢des do Edital Pregdo Eletrénico n2 05/2014, além das obriga¢des assumidas na
proposta firmada pela contratada em 24/03/2014, constante do Processo 2.01.000.003309/2014-17, que, faz
parte integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrarie. \‘?Sj i
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

A CONTRATANTE se obriga a:

1. relacionar-se com a CONTRATADA através do fiscal e da Divisio de Gestdo de
Contratos, que faré o acompanhamento e a fiscalizagdo de todos os servicos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas saneadoras;

2 cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas contratuais;

3 prestar todos os esclarecimentos necessarios para execucdo dos servicos e demiais
informagdes que a CONTRATADA venha a solicitar para o desempenho dos servigos
ora contratados;

4. assegurar aos empregados da CONTRATADA, observadas as normas de seguranga,
0 livre acesso as suas instalacdes quando devidamente identificados, e aos locais
em que devam executar suas tarefas;

5. verificar se os empregados da CONTRATADA trabalham devidamente identificados,
através de crachds com identificagdo da fungéo e do nome, e uniformizados;

6. exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacio que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais
e comerciais decorrentes da execucio do Contrato;

7. aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela
CONTRATADA de quaisquer das clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato;

8. disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para 0s empregados da
CONTRATADA;

9. colocar a disposicio da CONTRATADA local para guarda dos saneantes
domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

10. conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela CONTRATADA, gue
deverdo estar acompanhados de relagdo discriminada com as quantidades,
espécies, pesos e volumes;

11.  efetuar o pagamento & CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos no
contrato;

12.  liberar ou restituir & CONTRATADA a garantia prestada, apos o fiel e integral
cumprimento do contrato;

13.  ndo praticar atos de ingeréncia na administrag3o da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
A
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagio destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

" A CONTRATADA se obriga a:

o no inicio do contrato ou quando ocorrer substituicdo da m3o-de-obra
1' disponibilizada, apresentar formalmente (carta de apresentagdo) o empregado ao
fiscal do contrato e entregar-lhe as seguintes documentagdes:

a. ficha cadastral do empregado, devidamente digitada e atualizada,
contendo dados de identificagdo pessoal, endereco, valor salario e
beneficios pagos ao empregado;

b. copia autenticada da CTPS onde constem informacées sobre o contrato
de trabalho vigente;

c. copia autenticada do atestado de satide ocupacional (admissional ou
periddico);

d. cépia autenticada da comprovacio de formacdo/qualificacio
profissional exigida;

e. cdpia autenticada dos recibos de entrega de uniformes, nos quais
deverdo constar todos os itens e quantidades estipuladas no contrato,
bem como deverdo estar datados e assinados pelo empregado;

f. copia autenticada do termo de opgio de recebimento de Vale
Transporte, no qual devera constar informacdo da quantidade e valor
didrios de Vale Transporte declarado pelo empregado;

8. copia do histérico das férias usufruidas e/ou de férias marcadas para o
usufruto durante a vigéncia contratual;

h. copia do comprovante de pagamento antecipado de Vale Transporte e
Vale Alimentagdo, a fim de atender o disposto no item 36, desta
clausula;

1.1. nos casos de substituicdo proviséria ou definitiva de empregado,
deverd ser informado, na carta de apresentagdo, 0 nome de quem
o empregado passaré a substituir, indicando o periodo (no caso
de substituicdo proviséria); o

1.2. podergo ser apresentadas cpias simples, desde que os originais
sejam apresentados ao fiscal para realizar a devida autenticacao

da documentac&o.

2: na implantagdo do contrato e, posteriormente, havendo alteragdes apresentar

ainda: O})\
L
N A8
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a) cépia do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, de acordo com a Norma Regulamentadora n2 7 da
Portaria n? 3.214, de 08.06.1997, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

b) relagdo dos empregados indicados para os servicos para que se
possa avaliar a adequagdo de seu perfil as necessidades da
CONTRATANTE;

c) escala de férias dos empregados, devidamente digitada e
atualizada;

d) pessoa que realizard a supervisdo, bem como seus contatos de e-
mail e telefone.

implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisio permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso;

|

4. no caso de falta ao trabalho, a CONTRATADA deveré apresentar empregado
substituto no prazo méximo de 1 (uma) hora apés a comunicacéo da fiscalizacao,
devidamente uniformizado, portando cracha de identificagdo, nos moldes previstos
no item 1 alineas “b” e “d”, no que couber;

\ 54 prover, por ocasidao das férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de
seus empregados, a vaga respectiva, com uma pessoa exclusiva (cuja regularidade
de sua situagdo laboral devera ser previamente comprovada pela fiscalizacio, com
analise das documentacdes previstas no item 1 desta clausula, no que couber),
durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funcio, a fim de
evitar indesejavel rotatividade de empregados;

6. somente proceder a transferéncia de pessoal apds conhecimento da
CONTRATANTE
7. manter sempre atualizados, além do cadastro de empregados e dos atestados

médicos, a folha de ponto dos mesmos, bem como um livro de ocorréncias onde
serdo registradas todas e quaisquer comunicagdes que houver entre
CONTRATANTE e CONTRATADA;

\ 8. garantir a continuidade da presta¢do dos servicos, providenciando a imediata
correcdo de falhas e deficiéncias apontadas pela Procuradoria Regional do Trabalho
da 12 Regido, quando necessario;

9. responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, prestando os servigos de acordo com as especificacdes e o0s
prazos constantes do Termo de Referéncia do Edital/Pregio n® 05/2014,
observando os encargos e responsabilidades previstos na Instrucdo Normativa
IN/MARE n2 02, de 30/04/08;

10. manter seus empregados devidamente identificados, através de crachas com
identificagdo da funcdo e do nome, e uniformizados, sendo vedado o uso e ingresso

Contrato n? 21/2014 Péagina 4 de 20
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

nas dependéncias da Procuradoria de shorts, bermudas, camiseta sem manga (para
homem), sandalias, chinelos ou qualquer outro item do vestudrio incompativel com
o decoro da Instituicdo CONTRATANTE;

11.  fornecer uniformes aos empregados alocados para a prestagdo de servico,
semestralmente, as expensas da CONTRATADA, cujas as caracteristicas basicas sao:

Continuo/Mensageiro |  Quantidade .
o Especificacdo
Item . Inicial | Semestral | . eidiin .
. Com bolsos dianteiros e traseiros, em tecido
Calga comprida 2 2 . -
com, no minimo, 50% algoddo.
. Com logotipo da empresa gravado, em tecido
Camisa de mangas curtas 2 2 100% algod3o.
- Em couro ou material sintético similar, na cor
Ténis 1 par 1 par N . s
preta, com forragdo em tecido sintético.
Meia 4 pares 4 pares Cor branca, em algodao.
- Com foto 3x4cm recente e colorida, e com
Cracha 1 1 ) S
identificagdo completa.

11.1. disponibilizar, até o inicio da execucdo dos servigos, em entrega
Unica, todos os uniformes apresentados na tabela anterior.

11.2. na auséncia de disposicdo especifica em Acordo / Conven¢ao /
Dissidio Coletivo de Trabalho, a CONTRATADA devera entregar
um novo lote de uniformes apds 06 meses contados do inicio da
execucdo do contrato, e assim sucessivamente.

11.3. disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos
empregados, ficando a CONTRATADA responsavel por realizar
eventuais ajustes no prazo maximo de 10 (dez) dias.

11.4. todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao
da CONTRATANTE e, a seu pedido, deverao ser substituidos, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacdo escrita do fiscal
do contrato, caso ndo correspondam as especificagdes, ou caso
nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

11.5. poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especifica¢des dos
uniformes quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que
previamente aceitas pela CONTRATANTE.

11.6. os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo nominal, no qual devera constar todos os itens e
quantidades entregues ao empregado, bem como deverd estar
datado e assinado pelos respectivos empregados. A copia deste
recibo devera ser entregue ao fiscal do contrato, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da entrega dos uniformes.

11.7. a CONTRATADA n3o podera exigir do empregado o uniforme .~
usado, quando da entrega dos novos. C’)ZJ
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

11.8. a CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer dos
itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

11.9. a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

12.  manter o pessoal, quando em servico, em totais condi¢des de higiene pessoal,
apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo
os cabelos curtos ou presos, barba feita (homens), higiene corporal e com uniforme
limpo e completo;

13.  exigir assiduidade e pontualidade de seus empregados;

14.  responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, prestando os servicos de acordo com as especificagdes e os
prazos constantes no Termo de Referéncia do Edital/ Pregdo correspondentes, bem
como com observancia dos encargos e responsabilidades previstos na Instrugao
Normativa IN/MPOG n2 02, de 30/04/08 e 03, de 15/10/2009;

15 determinar aos empregados que cumpram as obrigagdes abaixo relacionadas,
quando em servigo nos postos de trabalho da CONTRATANTE:

= ser pontual;

. apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto
de trabalho;

. primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento
a ser dispensado aos Membros e Servidores da CONTRATANTE;

. manter tratamento cordial com os servidores e membros da
Procuradoria, bem como com os empregados das empresas
terceirizadas que nela atuam;

= zelar pela preservagdo do patriménio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regifo colocado & sua disposicdo para execugdo dos
Servigos;

=  n3o utilizar equipamentos eletrdnicos (aparelhos de som, televisores,
celulares, tablets, ipods e similares), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, evitando
comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e
desagradavel, sentar-se de forma displicente etc.);

= ndo fumar no posto de servigo;

. guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servi¢o

16.  ndo permitir que seus empregados executem quaisguer outras atividades durante
o horario em que estiverem prestando o servico;

17.  selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servicos,
com funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
evitando-se substituicdes constantes de mdo-de-obra fornecida, a fim de nao
prejudicar a execugdo dos servigos contratados;@}

N Aart
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

MINISTERIO PUBLIC DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO

instruir o(a) trabalhador(a) quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
representante da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja
mantido ou retorne as instalagdes da PRT 12 Regido;

manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacao, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente
ou insatisfatério pela CONTRATANTE;

relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de
prestagdo dos servigos, que impega ou retarde a execucdo do contrato, efetuando
o registro da ocorréncia com todos 0s dados e circunstancias julgados necessdrios a
seu esclarecimento;

responsabilizar-se pela rendigdo do empregado, durante o horario de seu almogo,
sem Onus para esta Procuradoria;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das hormas
disciplinares da CONTRATANTE;

responder por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados direta ou
indiretamente ao Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido, a membros, a servidores ou a terceiros, decorrentes de
culpa, dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados na
execucdo dos servicos objeto deste contrato, ficando obrigada a promover o
ressarcimento, a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacdo da responsabilidade. Caso n3o o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE se reserva o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més, sem exclusao do pleno direito de denunciar o contrato;

responsabilizar-se por quaisquer atos de seus empregados que venham a
comprometer a vida profissional e particular das autoridades, servidores,
prestadores de servigo e visitantes da PRT 12 Regiao;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
inclusive atendimento em casos de emergéncia;

realizar a entrega do contracheque ao empregado antes do pagamento dos saldrios
do respectivo més, tendo como limite para entrega o 42 dia util;

comprovar, mensalmente, a quitagdo das obrigacBes trabalhistas e tributdrias,

inclusive as fixadas na conven¢do coletiva de trabalho e o recolhimento das

contribuicdes sociais pertinentes aos seus empregados alocados ao servigzj.)\)\
N
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

29.  pagar, até ao 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do vencimento da fatura
mensal, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
apresentando a administragdo da CONTRATANTE mensalmente os respectivos
comprovantes;

29.1. efetuar, conforme o disposto na legislacdo trabalhista e de acordo
com o art. 19-A, lll, da IN SLTI/MPOG n2 2/08, o pagamento dos
salarios, 132 salério, férias e demais obrigagdes trabalhistas para
com seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos
servicos contratados, via depoésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE.

29.2.0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacoes trabalhistas deverdao ser mensaimente
anexadas a nota fiscal/fatura.

30. o comprovante de pagamento salarial devera conter a identificagdo da empresa, a
discriminacdo detalhada das importdncias pagas e descontadas, os recolhimentos
fundiarios, além dos demais elementos indicados na legislagao trabalhista e na
norma coletiva da categoria profissional;

31. comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quita¢ao das obrigagbes
trabalhistas, tributérias e fiscais;

32.  repassar integralmente aos seus empregados os valores pagos referentes a vale-
transporte e auxilio-alimentagdo;

33.  realizar a entrega do vale-transporte e do auxilio-alimenta¢ao antecipadamente, a
fim de permitir a utilizacio de ambos sem o emprego de recursos préprios do(s)
empregado(s);

34.  apresentar comprovante detalhado do pagamento mensal do vale transporte,
devendo constar, necessariamente, o nimero de dias/més, bem como o valor
unitario e a quantidade de passagens utilizadas por cada empregado diariamente;

35.  fornecer vale-transporte aos empregados ou proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,
residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, respeitando o limite de
desconto a titulo de participagdao no custeio do beneficio estipulado em lei; em se
tratando de fornecimento de vale-transporte, este deve ser estabelecido no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més; -2

36. responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessdria a execugdo
de servigos em regime extraordindrio; -

Y
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38.

39;

40.

41.

42.

43.

44,
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promover o pagamento dos saldrios e demais encargos trabalhistas e também
fiscais nas datas regulamentares, independentemente de eventual atraso no
pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE;

n3o descontar os vencimentos e/ou auxilios de seus empregados, exceto vale-
transporte, em virtude dos dias em que houver feriado somente para a
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido;

manter seus empregados devidamente segurados contra riscos e acidentes de
trabalho;

cumprir, além das disposi¢des legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca e disciplina instituidos pela CONTRATANTE,
durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias;

manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou
de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, sobre todo

e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto contratual.

ndo transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

nomear um supervisor, devendo identificd-lo formalmente 3 fiscalizagao e a
gestdo do contrato no inicio da contratagdo, inclusive seus contatos de e-mail e
telefone, que serd responsével principalmente por:

a) implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execucdo e a
supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz;

b) comparecer no local da prestagdo de servigo, pelo menos
quinzenalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, a fim
de garantir o bom andamento da prestacao dos servicos, fiscalizando
e ministrando orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

c) reportar-se, obrigatoriamente, a fiscalizagdo do contrato quando da
realizacio da visita quinzenal e sempre que necessario;

d) receber as observagdes da fiscalizagdo/gestao do contrato
relativamente ao desempenho das atividades;

e) adotar todas as providéncias necessarias para a corre¢do de
quaisquer falhas detectadas, observando os prazos estabelecidos
pela fiscalizagdo do contrato;

f)  instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

o3
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g) identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mdo de
obra;

h) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo
determinagdo da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da
contratacao;

i) realizar a entrega e recolhimento da folha de ponto dos empregados,
bem como de qualquer outra documentagdo ou beneficio;

i) realizar a apresentagio formal dos empregados que serdo utilizados
na prestacio do servico, entregando ao fiscal a documentacdo
conforme estabelecido no item 1 desta cldusula.

45.  apresentar, sempre que solicitado pela PRT/12 REGIAO, Declaracdo, expedida pela
Delegacia Regional do Trabalho/RJ, comprovando que a CONTRATADA encontra-se
com sua CIPA (Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes), devidamente
registrada na Secdo de Seguranga e Saude do Trabalhador, de acordo com a
legislag3o vigente, como condi¢do a percepgdo mensal do valor faturado;

46.  apresentar, sempre que solicitado pela PRT/12 REGIAO, Certiddo Negativa de
Multas e Débitos Salariais, em plena validade, expedida pela Se¢do de Fiscalizagdo
do Trabalho da Delegacia Regional do Trabalho/RJ, conforme legislacdo vigente,
como condigdo & percep¢do mensal do valor faturado;

47. informar, no inicio da execucdo dos servicos contratados, o hordrio do seu
expediente administrativo, bem como disponibilizar os nimeros de telefone dos
integrantes da sua estrutura administrativa que tenham relagao com o objeto do
contrato;

48. a CONTRATADA deve assegurar a viabilidade do contato, durante o horario do
expediente da CONTRATANTE (das 8h00 as 20h00);

49. apresentar, para fins de arquivamento no local de trabalho do empregado, a 12 via
do Atestado de Saude Ocupacional, conforme item 7.4.4.1 da NR 7 - Programa De
Controle Médico De Satide Ocupacional, antes do inicio da execugdo dos servigos.
Tal Atestado de Saude Ocupacional deve obedecer a periodicidade determinada
pelo item 7.4.3.2 da NR 7 - Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional;

50. a Nota Fiscal/Fatura deverad discriminar os servicos executados referentes ao
objeto contratual e competéncia da prestagdo do servigo, 0 n@ do contrato e
aditivo a que se refere; ser também apresentada a Divisdo de Gestéo de Contratos
junto com os documentos abaixo relacionados, pertinentes a todos 0s empregados
utilizados na execugdo do contrato, relativos ao més imediatamente anterior a
prestacdo do servico, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos:

a. relatério referente aos empregados utilizados na prestagdo de
servigo, conforme modelo anexo;

b. copia das folhas de ponto dos empregados, a qual devera,
obrigatoriamente, corresponder ao perfodo entre o primeiro e ultimo
dia do més imediatamente anterior a prestagao do servico;

i il
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c. copia da folha de pagamento dos empregados, onde deverdo constar
detalhadamente os valores pagos e descontos realizados, que
compuseram a remuneragdo de cada empregado;

d. cépia dos comprovantes de pagamento dos saldrios, 132 saldrio,
férias e demais obrigacbes trabalhistas, via depdsito bancario na
conta do trabalhador. Nos comprovantes bancarios deveré constar o
nome do empregado, a data do crédito e o valor pago ao empregado;

e. Copia dos comprovantes de pagamento de vale-transporte. Caso o
pagamento seja realizado por meio de cartdo vale-transporte, a
contratada devera enviar copia do relatério do cartdo do empregado,
onde conste a data e valor das recargas realizadas no periodo;

fi cépia dos comprovantes de pagamento de vale-refeicdo. Caso o
pagamento seja realizado por meio de cartdo Vvale-
refeicdo/alimentacdo, a contratada devera enviar copia do relatério
do cartdo do empregado, onde conste a data e valor das recargas
realizadas no periodo;

g. cépia dos comprovantes de realizagdo de cursos e treinamentos de
reciclagem, quando previstos em lei ou convencdo coletiva;

h. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

i copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

i cépia da Relagdo de Tomador/Obra (RET);
k. cépia do Relatério Analitico da GRF;
I. copia do Relatdrio Analitico da GPS;

m. copia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢Bes a recolher a
Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

n. copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com autenticacao
mecanica ou acompanhada de comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quanto o recolhimento for
efetuado pela internet;

0. copia da guia de recolhimento a Previdéncia Social (GPS) com
autenticacdo mecédnica ou acompanhada de comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto o
recolhimento for efetuado pela internet;

p. extrato individualizado do FGTS, contendo o historico dos
langamentos mensais de cada empregado, emitido pelo Sistema da
Conectividade Social/Empregador — CSE — Servigos ao Empregador da
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Caixa Economica Federal — CEF, por trabalhador posto a disposi¢gao
desta Regional no periodo;

q. copia do termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente
assinado pelas partes e homologado pelo respectivo sindicato
(quando exigivel), bem como comprovagdo do pagamento das verbas
rescisorias e do atestado de saude demissional, no caso de haver, no
periodo, rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado
envolvido na prestagao de servigo;

r. declaragdo de realocagdo sem interrupgdo do contrato de trabalho,
no caso de realocagdo dos empregados em outra atividade diversa
do objeto contratual;

s. comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais
como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), quando o
encaminhamento se realizar no periodo;

t. comprovagdo da vigéncia de seguro de vida em grupo, relativo aos
empregados postos a disposi¢ao desta Procuradoria (anexa a 12 Nota
Fiscal e apos periodicidade sera semestral).

50.1. Poderdo ser apresentadas copias simples, desde que os originais
sejam apresentados a Divisdo de Gestdo de Contratos para
realizar a devida autenticacao da documentacao.

51.  cumprir, imediata e independentemente de repactuagdo do contrato, as normas
estabelecidas em dissidio da respectiva categoria profissional, tao logo tenha sido
homologado, sobretudo no que se refira a aumento de salario;

52.  executar, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, os servicos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensac¢ao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no
dissidio da categoria envolvida.

53.  ndo contratar empregado para prestar os servicos ora contratados que seja familiar
de servidor e/ou agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo 72 do
Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

53.1. considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro, ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

54.  no término do contrato ou quando ocorrer realocacdo dos empregados em outra
atividade de prestagdo de servigos sem interrupgdo do contrato de trabalho ou
rescisao do contrato de trabalho do empregado, devera comunicar formalmente ao
fiscal do contrato a realocagd@o ou rescisdo do empregado, apresentando-lhe as

seguintes documentacdes: ‘ :
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a) declaracdo de que o empregado foi remanejado para outro tomador
de servico, indicando a data do ultimo dia trabalhado na PRT 12
Regido, no caso de realocacdo sem interrupcdo do contrato de
trabalho;

b) copia autenticada do termo de rescisdo do contrato de trabalho,
devidamente assinado pelas partes e homologado pelo respectivo
sindicato (quando exigivel), bem como comprovagdo do pagamento
das verbas rescisdrias;

c) copia autenticada do atestado de saide demissional, quando
exigivel.

A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA, pelo objeto desta contratagdo, o preco global de
R$ 24.980,00 (vinte e quatro mil novecentos e oitenta e reais), durante a vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, o valor
total mensal de R$ 2.081,67 (dois mil e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos).

O pagamento serd efetuado mediante ordem bancaria em conta corrente da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancéria para pagamento de fatura com codigo de barras, até o 102
(décimo) dia util a partir do recebimento da Fatura/Nota Fiscal, que deverd discriminar os servigos
executados e os materiais fornecidos, além de mencionar o n2 do contrato e/ou termo aditivo a que se
refere, conforme o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente aquele em i rvico, a
CONTRATADA devera apresentar a Fatura/Nota Fiscal, acompanhada de TODOS os documentos relacionados
no item “50” da Clausula Terceira, pertinentes aos empregados utilizados na execugao do contrato, sem o6 que
n3o serdo liberados os pagamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ainda que a empresa ndo apresente a Fatura/Nota Fiscal no prazo supramencionado,
i asents 50 elencada no item “50” da Clausula

Terceira, no mesmo prazo.
PARAGRAFO TERCEIRO

O atraso na apresentacéo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condicio para pagamento importard em prorrogacdo automatica do prazo em igual nimero de dias de

vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE. 4 )

i
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PARAGRAFO QUARTO

O pagamento s6 serd efetuado a CONTRATADA ap6s a comprovacdo do recolhimento das
contribuigdes sociais a que estiver sujeita.

PARAGRAFO QUINTO

Se constatadas irregularidades na nota fiscal, quer por erro em seus valores, quer por
omissdo de dados ou elementos identificadores do respectivo pagamento, esta serd devolvida a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de
6% a.a. (seis por cento ao ano), mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001643, assim apurado:

| = (TX/100) 1=(6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
PARAGRAFO SETIMO

A compensacao financeira prevista no Paragrafo Sexto sera incluida na Nota Fiscal/Fatura
seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipétese de eventual antecipag3o de pagamentos, fica convencionado que a taxa de
desconto serd a mesma aplicada no Parégrafo Sexto.

PARAGRAFO NONO

A PRT 12 Regido fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucdo dos servicos, estes ndo estiverem em perfeitas condicdes, de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

PARAGRAFO DEZ

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade, sem que isso gere direito a

o
acréscimos de qualquer natureza. (y)\
{
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PARAGRAFO ONZE

As condigBes de habilitagio e qualificacdo exigidas nesta licitacio deverdo permanecer
durante a vigéncia do Contrato. A regularidade exigida no item 12.1 e alinea do Edital do Pregdo Eletronico ne
05/2014, bem como a regularidade perante a Justica do Trabalho, serdo verificadas previamente a contratagdo
e antes de cada pagamento a ser feito a CONTRATADA, devendo seu resultado ser impresso e juntado,
também, aos autos do processo préprio.

PARAGRAFO DOZE

Em atendimento as disposicdes da Lei n.o 9.430/1996, regulamentada pela Instrucdo
Normativa SRF n.2 480/SRF, de 15.12.2004 e suas alteragdes ou normatizacdo que vier a lhe substituir, serdo
procedidos os recolhimentos dos impostos nas aliquotas mencionadas na Lei e Instru¢ao Normativa, no ato
do pagamento de cada parcela.

PARAGRAFO TREZE

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES”, n3o serdo feitas as retencées de que
tratam as citadas instrugdes normativas, ficando a CONTRATADA hesse caso obrigada a apresentar declaracao,
na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n2 480, de 15/12/2004, em duas vias, assinadas pelo seu
representante legal, ressalvada a hipétese de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional.

PARAGRAFO QUATORZE

Serdo descontados do valor mensal contratado, na ordem de 1/30 avos, as faltas ao
servico dos empregados da CONTRATADA e, ainda, proporcionalmente, as horas nao trabalhadas oriundas de
atrasos dos empregados, inclusive daqueles destinados a cobertura de faltas.

O contrato poderd ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos pregos de mercado,
observados o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data-base do acordo, convencio, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta, ou a época da
Ultima repactuagdo, e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos do contrato,
devidamente justificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao dos precos da data da
homologagdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacio contratual subseguente,
sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorreré a preclus3o do seu direito a repactuar, ‘

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pedidos de repactuagdo serdo analisados e decididos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias de seu recebimento pela Divisio de Compras e Contratos desta Regional acompanhados dos
comprovantes da variacdo dos custos respectivos.

ov
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O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, de 06/05/2014 a 06/05/2015,
podendo, apds esse periodo, ser prorrogado, ainda, por mais 48 (quarenta e oito) meses, na forma do inciso Il
do art. 57, da Lei n? 8.666/1993.

Este instrumento poderad ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no
artigo 65 da Lei n2 8.666/1993 e alteracdes.

As despesas com a execugao do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta da Categoria Econdmica 3.0.00.00 - Despesas Correntes; 3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes;
3.3.90.00 - Aplicagbes Diretas; 3.3.90.37 - Locagao de M3o de Obra; 3.3.90.37-01 — Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional, do Programa/Atividade 03062058142620001, constante do vigente Orcamento Geral da
Uniao e no proximo exercicio, a conta da dotagdo orgamentdria prevista para atender despesas da mesma
natureza.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho n? 2014NE000430, em 03 de abril de 2014 a conta da dotagéo especificada nesta Clausula.

Sem prejuizo da sangdo prevista no item 14.1 do Edital/Pregdo n? 05/2014 e de
conformidade com o estabelecido nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a contratada, garantida a prévia
defesa, ficard sujeita as seguintes penalidades:

a) multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total contratado,
a critério da Administracdo, por dia de atraso, em que, sem justa causa, ndo
cumprir as obriga¢des assumidas, sem prejuizo das demais penalidades. Apds o 102
(décimo) dia de atraso, os servicos poderao, a critério da Administracao, nao mais
serem aceitos, configurando-se a inexecucdo do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste ato convocatério;

b) pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes san¢des:

b.1) adverténcia;

b.2) multa indenizatéria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor global do
contrato, a critério da administragdo;

b.3) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administrag3o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e (y}
<

\
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b.4) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos a CONTRATADA, decorrentes do
contrato, e na auséncia desses créditos ou a sua diferenca, o saldo devers ser pago através de GRU - Guia de

Recolhimento da Unido e comprovado perante a Administrag3o, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ap6s a aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta clausula, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa, constando o fundamento legal da punicéo, e, caso a empresa seja cadastrada
no SICAF, o fato ser3 registrado no mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO

De acordo com o artigo 88, da Lei n.2 8.666/93, poderdo também ser aplicadas as sancées
previstas nas subalineas “b.3” e “b.4” desta Cldusula as empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagao;

¢) demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO QUARTO

Da aplicacdo das penas definidas nesta Clausula, caberd a defesa prévia no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da intimag&o do ato.

PARAGRAFO QUINTO

As sang¢des previstas nas subalineas “b.1”, “b.3” e “b.4" poderdo ser aplicadas juntamente
¢ o€
com a da subalinea “b.2”.

PARAGRAFO SEXTO

Das penalidades referidas nesta Clausula, exceto para aquela definida na subalinea “b,4”,
caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimac&o do ato. O

o &3
s
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PARAGRAFO SETIMO

No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista na subalinea "b.4", caberd pedido de
reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos serdo dirigidos a Exma. Senhora Procuradora-Chefe da PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO - Av. Churchill, n2 94, 112 andar, Castelo, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20020-050, por intermédio da Sra. Neuzeli Villar Nogueira Calheiros - Diretora Regional, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse prazo, encaminha-los a Exma. Senhora
Procuradora-Chefe, que sendo devidamente informada, faré a sua apreciagdo e decisdo no mesmo prazo.

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93 e alteracdes.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A rescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados
nos Incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n2 8.666/93, mediante notifica¢do
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste Contrato.

b) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo,
desde que haja conveniéncia para a Administrag3o; e

¢) judicial, nos termos da legislacéo.

A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Os empregados e prepostos da CONTRATADA n3o terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

A CONTRATADA, de acordo com o art. 56 da Lei n2 8.666/1993, com as alteracdes que lhe
foram introduzidas, coloca a disposi¢do da CONTRATANTE, uma garantia no valor de R$ 1.249,00 (mil duzentos
e quarenta e nove reais), na modalidade depésito caugdo, que serd renovada sempre que este for prorrogado.

¥
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na execucdo dos servicos contratados ou
garantir o ressarcimento por danos causados durante a execucdo dos Servicos ou, ainda, no caso de rescisio
deste Contrato por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd utilizar-se da garantia,

revertendo-a em seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem prejuizo das perdas e danos
apurados, assim como utiliza-la para desconto de multas decorrentes de penalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se o valor da garantia contratual for utilizado pela CONTRATANTE para o pagamento de
qualquer obrigacdo da CONTRATADA, esta se obrigard a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés) dias

Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue
contrarrecibo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A referida garantia somente ser4 restitufda 3 CONTRATADA, apds o integral cumprimento
de todas as obrigacdes contratuais.

A gestdo documental do contrato em referéncia incumbiré ao Chefe da Divisdo de Gest3o
de Contratos, o Servidor Marcus Cesar Leite Costa (matricula n2 6005681-9); a fiscalizac3o operacional, & Chefe
da Secretaria da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Nova Iguagu, o Servidor Roberto Lucio de Matos
Ferreira (matricula ne 6003091-7), que devers adotar as

contratados e informar a Diretoria Regional toda e qualquer irregularidade porventura n3o imediatamente
sanada pela contratada.

providéncias necessarias & fiel execucao dos servigos

AR

Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre
0 contrato, inclusive a publicagdo de seu extrato e eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Uniao, que
deverd ser providenciada pela Administracdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, sendo seu valor deduzido da primeira Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA.
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Fica eleito o foro da Sec¢Zo Judicidria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato,
lavrado em duas cépias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2014.

Fabio Goulart Villela
Procurador-Chefe Substituto
MPT-PRT/ 12 Regi&o

\ 5 \ érgio Luiz de4 Santog Martins |  ags®
Representante Legal | | -~
AJS Prestacdo de Servico Ltdéé-}\%_ o

\
\

Testemunhas:

Nome: Cristina Lopes de Souza

CPF: 080.741.647-99 CPF: 620.888.409-82

Contrato n2 21/2014 Pagina 20 de 20



